
   GIL ANTOLI Aline 
7 chemin des sources 
64 170 Viellenave d’Arthez 
06 22 11 31 16 
aline.gilantoli@vite-rh.fr 

  
Nationalité française  
Véhiculée 

Consultante et Formatrice en management et en 
Ressources Humaines 

Domaine de compétences : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
Expériences professionnelles : 
 
Mars 2023 à ce jour:  Fondatrice - présidente Vite RH, accompagnement, formation et conseils en RH 
 
Mars 2021 à mars 2023 :  Consultante et formatrice RH, Hiboo réseau Fovéa, cliniques vétérinaires 

 Accompagnement des dirigeants de cliniques vétérinaires dans leur gestion des 
Ressources Humaines (réalisation d’audit RH, mise en place de plan d’action, suivi 
au quotidien)  

 
Mars 2018 à Déc 2020 :  Responsable RH, Groupe APR, Nettoyage Industriel, multisites  
 
Fév 2016 à Déc 2017 :  Responsable RH, SGDM, Gp GBH  Distributeur et Réparation Automobile, 
   
Juillet 2013 à Janv 2016 : Responsable RH, APOGEA- AXILIADE, Informatique et Télécommunication 
  
Oct 2012 à Juin 2013 : Responsable Paie, Mairie de Montgeron, Fonction publique territoriale 
  
Nov 2011 à Sept 2012 :  Chargée de Recrutement, GROUPE BABILOU, Gestionnaire de crèche  

 
Sept 2010 à Oct 2011 :  Chargée de Formation, SAINT GOBAIN WEBER FRANCE, Bâtiment  

 
Sept 2008 à Août 2010 :  Chargée de Recrutement et Gestion des carrières  
 SAFRAN ENGINEERING SERVICES, Ingénierie informatique, 78 

Formation : 
2023 :  Certification à la méthode Disc, Discerny  
2013 : Formation « calcul de paie et procédure d’accident de travail et MP, CNFPT 
2009-2011 :  Master 2 en Ressources Humaines (La Sorbonne PARIS) 
2008-2009 :  Licence professionnelle en Ressources Humaines (La Sorbonne PARIS)  
2006-2008 :  BTS comptabilité et gestion au lycée Jean Lurçat (Paris 13ème). 

 

Informations diverses : 
Langues : Anglais courant 
Logiciel : SILAE, Quadra, Sage, SAP, Hypervision, Quarksup, Resman, Ciril, HR Access, Suite MSoffice, Kélio 
Titulaire du BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) 
Sports pratiqués : Water polo, natation, équitation. 

Formation professionnelle : 

• Plan de formation (Création du plan, 
réalisation du budget, mise en place des 
actions de formation, administratif) 

• Ingénierie de formation (analyse des besoins, 
création du cahier des charges, appel d’offre, 
analyse des propositions commerciales) 

• Création de catalogue formation 

 

Recrutement : 

• Rédaction et publication d’annonces  

• Entretiens, négociations salariales 

• Chasse des profils en pénurie 

• Suivi RH des nouveaux embauchés 

 

 
Paie et Administration du personnel : 

• Management des équipes 

• Gestion organisationnelle des RH  

• Création des contrats de travail, … 

• Mise en place de nouveaux logiciels 

• Mise en place de la dématérialisation  

Juridique et IRP : 

• Pilotage des relations individuelles et 
collectives de travail (négociations 
collectives, élections des IRP,…) 

• Suivi des effectifs, des budgets 

• Gestion des dossiers disciplinaires, litigieux 
et contentieux  

• Gestion des conflits sociaux 

• Gestion des dossiers au Prud’hommes 

 

 

Accompagnement RH : 

• Conseils RH auprès des dirigeants 

• Mise en place de nouvelles organisations 

• Technique de management  

• Accompagnement aux changements 
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